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DESCRIPCION ESTRUCTURA DE CUALIFICACION

La estructura de cualificacion 7-SABI-TER-22692-E-002 Rehabilitacion y funcion cardiovascular y pulmonar, serd
el referente nacional para la oferta educativa que conduce al titulo de Maestria correspondiente al Nivel 7 del
Marco Nacional de Cualificaciones. Su disefio se realizé como respuesta a las necesidades de fortalecimiento del
talento humano del sector Salud, perteneciente al Area de Cualificacion de Salud y Bienestar (SABI); integra las
necesidades que fueron identificadas en los procesos de investigacion adelantados en desarrollo de la metodologia
del Marco Nacional de Cualificaciones, tanto en fuentes primarias y secundarias, que permitieron identificar las
Brechas de talento Humano y las tendencias del sector y sus subdreas.

En su construccion participaron expertos representantes de la subdrea de Terapia respiratoria, entre los que se
encuentran profesionales del Colegio Colombiano de Terapeutas Respiratorios -CCTR, de la Asociacion Colombiana
de Facultades de Terapia Respiratoria ACOLFATER, entre otros.

Los hallazgos que la fundamentan y justifican, se presenta a continuacion:

La cualificacion responde a la necesidad de Desarrollar, implementar y liderar servicios y programas de
rehabilitacion cardiovascular, pulmonar y pruebas de funcion basado en el conocimiento cientifico, tecnoldgico,
investigativo, administrativo, ético y normativo para optimizar la calidad de vida de los individuos y las
comunidades, promoviendo la salud y fortaleciendo su autonomia e independencia en la reincorporacion de su
entorno familiar, social y contribuir a la optimizacion de los recursos y fomentar una actitud colaborativa y
resolutiva dentro de los equipos multidisciplinarios en salud.

Del documento de contextualizacion se pueden destacar aspectos clave relacionados que indican que el perfil en
rehabilitacion y funcion cardiovascular y pulmonar se justifica ampliamente debido a la creciente prevalencia de
enfermedades respiratorias y cardiovasculares en Colombia, como se menciona en el contexto del documento,
donde se enfatiza la importancia de procesos especificos de promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion
en salud respiratoria. Este perfil se vincula directamente con la necesidad de fortalecer competencias especificas
en intervencion avanzada y monitoreo especializado de pacientes criticos o con patologias cronicas.

Este perfil responde a lineamientos regulatorios nacionales como la Ley 1164 de 2007, que enfatiza la importancia
de programas de formacion especializada en salud para garantizar la calidad en la atenciéon al paciente. Asimismo,
la Resolucion 2003 de 2014 respalda la formacion especializada con estandares precisos para competencias clinicas
y procedimientos técnicos avanzados en terapia respiratoria, esenciales para la rehabilitacion efectiva de los
pacientes.

Se destaca también por la importancia dada a nivel internacional en la optimizacion del manejo clinico de
enfermedades respiratorias y cardiovasculares, siguiendo directrices globales en la reduccion de morbimortalidad
asociada a estas enfermedades, e impulsando la cualificacion especifica del talento humano en dreas de alta
especializacion clinica.

Por su parte, la identificacion y andlisis de brechas de capital humano y prospectiva laboral del sector salud
presenta algunos aspectos para el perfil de Rehabilitacion y funcion cardiovascular y pulmonar:

e Con respecto a brechas de cantidad por déficit de programa se evidencio que los programas que abarcan
rehabilitacion cardiopulmonar se concentran en pocas instituciones. Esto deja amplias zonas sin acceso a
formacion especifica, impactando la disponibilidad de profesionales.
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e En cuento a brechas de pertinencia, falta mayor énfasis en la evaluacion cardiorrespiratoria avanzada, usencias
de conocimientos administrativos, escaso dominio de herramientas ofimdticas y poca profundizacion en manejo
de historias clinicas y lectura de examenes (TAC)

e Con respecto a brechas de calidad los empleadores reportan que requieren refuerzo en el uso de tecnologia
avanzada (ventiladores y otros dispositivos), poca experiencia en el trabajo interdisciplinario (con cardidlogos,
neumdlogos, enfermeria especializada), lo que amerita reentrenamientos mds continuos, y competencias
transversales como empatia, resolucion de conflictos y responsabilidad.

Atendiendo a lo anterior, esta cualificacion le permite al profesional postgraduado en Rehabilitacion y funcion
cardiovascular y pulmonar, adquirir competencias para efectuar la evaluacion e intervencion en la funcion
cardiovascular y pulmonar avanzada, desarrollar programas de rehabilitacion cardiovascular y pulmonar en el
entorno hospitalario, ambulatorio o telemedicina, gestionar servicios de rehabilitacion cardiovascular y pulmonar,
coordinar equipos interdisciplinarios en rehabilitacion cardiopulmonar, Implementar pruebas de funcion pulmonar
en el ambito clinico e investigativo, Estructurar proyectos de investigacion en rehabilitacion cardiovascular y
pulmonar, implementar estrategias de promocion de la salud cardiopulmonary desarrollar sistemas estructurados
de formacion y capacitacion a pacientes, familias y comunidad.
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1. IDENTIFICACION DE LA CUALIFICACION

1.1 Denominacion

Rehabilitacion y funcion cardiovascular y pulmonar

1.2 Coddigo de Ia
cualificacion

7-SABI-TER-22692-E-002 Versién: 01 - 2025

1.3 Nivel del MNC

Nivel 7

1.4 Area de
cualificacion

Salud y bienestar- SABI

1.5 Duraciéon

(horas-créditos)

Rango sugerido total para este nivel (35-75 créditos)

1.6 Organismo que
autoriza la
cualificacion

1.7 Institucién que
otorga la
cualificacion

1.8 Referente de
cualificaciéon para:

Maestria

2. PERFIL DE COMPETENCIAS

2.1
General

Competencia

Desarrollar, implementar y liderar servicios y programas de rehabilitacion cardiovascular,
pulmonar y pruebas de funcidon basado en el conocimiento cientifico, tecnoldgico,
investigativo, administrativo, ético y normativo para optimizar la calidad de vida de los
individuos y las comunidades, promoviendo la salud y fortaleciendo su autonomia e
independencia en la reincorporaciéon de su entorno familiar, social y contribuir a la
optimizacién de los recursos y fomentar una actitud colaborativa y resolutiva dentro de
los equipos multidisciplinarios en salud

2.2 Ambito
(Productivo, Laboral,
Social)

Esquema cadena de valor: Ecosistema de valor del sector salud y bienestar
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Contexto de accion:

Ambito clinico y hospitalario, tales como: Unidades de cuidados intensivos (UCI),
urgencias y emergencias, clinicas de rehabilitacion pulmonar, salas de neonatologia y
pediatria, consultorios externos especializados en enfermedades respiratorias (asma,
EPOC, fibrosis quistica, etc.), Programas de oxigenoterapia, aerosolterapia o ventilacién
no invasiva; en la practica privada / auténoma: en la atencién domiciliaria, consultorios
privados o multidisciplinarios, capacitacion y asesoria a cuidadores o familiares, venta o
alquiler de equipos respiratorios con asesoria profesional; atencién a poblaciones
especiales; rehabilitacién y programas respiratorios; ambito comunitario y de salud
publica; docencia e investigacién; ambito laboral y empresarial y dmbitos tecnoldgicos y
emergentes.

Ocupaciones relacionadas:

22692-Profesionales en terapia respiratoria
22692.002 Terapeuta cardiorrespiratorio
22692.003 Terapeuta respiratorio

Otras denominaciones:

Terapeuta respiratorio especialista en rehabilitacion cardiovascular y/o pulmonar
Terapeuta respiratorio especialista en pruebas de funcién pulmonar

Coordinador de terapia respiratoria

Capacitador de salud respiratoria

Disefiador de programas educativos en salud respiratoria

Investigador en salud respiratoria

Coordinador de proyectos de investigacidon en salud respiratoria

Terapeuta Respiratoria en administracion y gestion en salud en sector publico y privado

2.3 Competencias
Especificas

CE01-7-SABI-TER-22692-E-002- Efectuar la evaluacién e intervencidn en la funcién
cardiovascular y pulmonar avanzada segun el andlisis e interpretacion de la exploracién
fisica, pruebas funcionales, paraclinicas y factores contextuales

CE02-7-SABI-TER-22692-E-002- Desarrollar programas de rehabilitaciéon cardiovascular y
pulmonar en el entorno hospitalario, ambulatorio o telemedicina teniendo en cuenta la
evidencia cientifica, avances tecnoldgicos, aspectos administrativos normativos vy
financieros

CE03-7-SABI-TER-22692-E-002- Gestionar servicios de rehabilitacion cardiovascular y
pulmonar segun estandares de calidad, normatividad, eficiencia y sostenibilidad.

CE04-7-SABI-TER-22692-E-002- Coordinar equipos interdisciplinarios en rehabilitacion
cardiopulmonar teniendo en cuenta la comunicacion efectiva y el trabajo colaborativo

CE05-7-SABI-TER-22692-E-002- Implementar pruebas de funcién pulmonar en el ambito
clinico e investigativo segun la evidencia cientifica, innovacidn tecnoldgica, normatividad
vigente y modelos de gestidn administrativa y financiera

CE06-7-SABI-TER-22692-E-002- Estructurar proyectos de investigacion en rehabilitacidon
cardiovascular y pulmonar segun las prioridades del campo de la terapia respiratoria y
desafios de la rehabilitacion

CE07-7-SABI-TER-22692-E-002-Implementar estrategias de promocion de la salud
cardiopulmonar teniendo en cuenta los determinantes sociales

// Marco

Nacional de
Cualificaciones
Colombia

Universidad de
los Andes .




Educacidon

CE08-7-SABI-TER-22692-E-002- Desarrollar sistemas estructurados de formacion y
capacitacion a pacientes, familias y comunidad teniendo en cuenta metodologias del
aprendizaje, Tecnologias de la informacion y la comunicacion-TIC - Transversal

COMPETENCIA CE01-7-SABI-TER-22692-E-002- Efectuar la evaluacion e intervencién en la funcién
ESPECIFICA cardiovascular y pulmonar avanzada segun el analisis e interpretacion de la exploracién
fisica, pruebas funcionales, paraclinicas y factores contextuales

Elemento de competencia 1. Realizar la exploracion fisica cardiovascular y/o pulmonar teniendo en cuenta
evidencia cientifica, alteraciones estructurales y funcionales

Criterios de desempeiio

e Lavaloracion integral del paciente corresponde con anamnesis y la historia clinica del paciente.

e Laidentificacion de las alteraciones estructurales y funcionales corresponde con los valores de referencia e
interpretacion del estado clinico del paciente

e La estructuracion de protocolos estandarizados esta acorde con la técnica e interpretacion del estado clinico
del paciente

Elemento de competencia 2. Interpretar los resultados de las pruebas funcionales cardiovasculares y/o
respiratorias de acuerdo con evidencia cientifica y valores de referencia

Criterios de desempeiio

e El andlisis de los resultados de las pruebas funcionales cardiovasculares, pulmonares y paraclinicos cumple
con los valores de referencia e interpretacion del estado clinico del paciente

® La utilizacidn de pardmetros estandarizados esta acorde con la evidencia la cientifica

o La determinacion del grado de compromiso funcional estd acorde con la evaluacién clinica, historia clinica y
evolucion del paciente

Elemento de competencia 3. Evaluar las caracteristicas contextuales del paciente teniendo en cuenta
determinantes biopsicosociales y su influencia en la condicién cardiopulmonar

Criterios de desempeiio

e Laidentificacion de escalas de valoracidn esta acorde con los requerimientos de evaluacion y las condiciones
del paciente

e El andlisis de determinantes biopsicosociales esta acorde con la impresidn diagndstica y el desarrollo del
paciente dentro de su entorno habitual

e Lainterpretacion de la influencia de los determinantes en la condicidn cardiopulmonar esta acorde con la
evaluacion clinica e interpretacion de los resultados

Elemento de competencia 4. Prescribir el ejercicio fisico y respiratorio de acuerdo con la evaluacién clinica y
funcional del paciente

Criterios de desempeiio

e El andlisis de las pruebas funcionales esta acorde con los valores de referencia y el diagndstico

e Laidentificacidn del riesgo corresponde con la estratificacidn clinica del paciente

e Ladeterminacién de ejercicio fisico y respiratorio esta acorde con el uso de herramientas y técnicas de
evaluacién estandarizadas

Elemento de competencia 5. Supervisar la progresién del ejercicio fisico y respiratorio de acuerdo con la
prescripcién individualizada

Criterios de desempeiio
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e Laidentificacion clinica individualizada del paciente corresponde con los objetivos propuestos en cada fase
del plan de rehabilitacion

o La verificacion al cumplimiento de la prescripcidn al ejercicio esta acorde con las metas de tolerancia y la
progresion propuestas en cada fase

® Elseguimiento a la ejecucidn del ejercicio fisico y respiratorio estd acorde con la aplicacidn de la prescripcion
individualizada y adaptacidén progresiva al ejercicio fisico

® La evaluacidn de los resultados obtenidos estd acorde con la evolucidon propia del paciente y necesidades de
terminacidn, redireccionamiento o continuidad del plan de rehabilitacion

Contexto de la competencia.

® Recursos utilizados:

Infraestructura, dispositivos y equipos biomédicos
Computadores

Equipo de proteccidn personal

Espirémetro

Historia clinica

Fonendoscopio

Plataforma educativa

Laboratorios

o Productos y resultados (evidencias):
Diagnostico terapéutico

Plan terapéutico

Formato de seguimiento al paciente
Diligenciamiento de la Historia clinica
Uso de los recursos fisicos y tecnoldgicos

o Informacion requerida (referentes):
Protocolos institucionales

Manuales de manejo de equipos

Instructivo de diligenciamiento de Historia clinica
Historia clinica

Bibliografia recomendada

CE02-7-SABI-TER-22692-E-002- Desarrollar programas de rehabilitacidon cardiovascular y
pulmonar en el entorno hospitalario, ambulatorio o telemedicina teniendo en cuenta la
evidencia cientifica, avances tecnoldgicos, aspectos administrativos normativos vy
financieros

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Disefiar programas de rehabilitacidn cardiovascular y pulmonar de acuerdo con
evidencia cientifica, fases de tratamiento, estrategias de gestion y los niveles de atencion.

Criterios de desempeiio

® La planificacion del programa de rehabilitacién corresponde con el contexto hospitalario, ambulatorio y/o
telemedicina

® La planificacion del programa de rehabilitacion en el contexto hospitalario y/o telemedicina esta acorde con
las fases de atencidn, evidencia cientifica y normatividad vigente
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o La definicidon de la estructura del programa de rehabilitacién corresponde con los objetivos terapéuticos en
cada una de las fases, la poblacion objetivo de paciente cardiovascular, respiratorio y/o critico

® La conformacion del equipo multidisciplinario corresponde con requerimientos de funciones,
responsabilidades y competencias del equipo de salud

o La definicidon de los objetivos del programa de rehabilitacion corresponde con las fases de intervencién,
diagndstico, necesidades del paciente y evidencia cientifica

e Eldisefo del plan de intervencion en cada una de las fases del programa estd acorde con los mecanismos de
evaluacion clinica, medicion de riesgo en pacientes con enfermedades cardiovasculares y/o respiratorias

e Eldisefo de protocolos de rehabilitacion cumple con la normatividad vigente, guias clinicas y evidencia
cientifica adaptado a pacientes cardiovascular, respiratorio y/o critico

e Ladeterminacién de la duracién, frecuencia y seguimiento del programa corresponde con las fases, las
necesidades individuales de cada paciente, la progresién en la rehabilitacidn y la evaluacion continua de los
resultados

o La definicidon de la viabilidad del programa corresponde con aspectos clinicos, tecnoldgicos, administrativos y
recursos financieros.

Elemento de competencia 2. Llevar a cabo el programa de rehabilitacion cardiovascular de acuerdo con eficacia
del tratamiento, mejora en la adherencia del paciente y herramientas tecnolégicas de monitoreo y seguimiento

Criterios de desempeiio

o Ladisposicidon de infraestructura, dispositivos y equipos biomédicos cumple con los estandares requeridos
en la rehabilitacién cardiaca

e La evaluacién del paciente cardiovascular corresponde con la aplicaciéon de mecanismos de valoracidon
clinica, de historia clinica y fases del programa

® Laseleccion de escalas de valoracion del paciente corresponde con guias clinicas, disponibilidad de recursos
y entorno que se encuentre el paciente

e Laaplicacidn de escalas de valoracién cardiovascular cumple con cuestionarios y evaluacion de pruebas
clinicas, funcionales y de esfuerzo

e Eldesarrollo del plan de tratamiento estd acorde con la calidad de vida y funcionalidad del paciente

e Eldesarrollo del plan de tratamiento en el entorno hospitalario estd acorde con la fase clinica que se
encuentre el paciente

e Laaplicacidon del plan del programa de rehabilitacién cardiovascular en el ambito hospitalario corresponde
con la estabilizacidn clinica y educacion al paciente

e Laaplicacion del plan del programa de rehabilitacidn cardiovascular en el ambito ambulatorio corresponde
con el enfoque de estrategias en la tolerancia al ejercicio, control de sintomas y prevencién de
complicaciones

e Laaplicacidon del plan de programa de rehabilitacién cardiovascular en el ambito de telemedicina esta
acorde con la estabilizacidn clinica, el seguimiento, educacion y monitoreo del paciente en casa

e Laimplementacion de estrategias de monitoreo corresponde con la supervisién y seguridad en la atencién

e Elseguimiento al tratamiento corresponde con criterios de retroalimentacién con el equipo
multidisciplinario y de evaluacién de la respuesta y el progreso clinico

® Laeducacidn al paciente, familia y comunidad corresponde con la promocién de autocuidado, habitos
saludables y rehabilitacidon guiada por plataformas digitales

e La promocidn de la adherencia al tratamiento estd acorde con estrategias personalizadas en el plan de
rehabilitacion

e La medicidon de indicadores de calidad, clinicos y funcionales corresponde con los objetivos y metas de
programa de rehabilitacion
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Elemento de competencia 3. Implementar programas de rehabilitacion pulmonar teniendo en cuenta evidencia
cientifica, pruebas funcionales, caracteristicas clinicas, modelos de atencién presencial y telemedicina.

Criterios de desempeiio

La disposicion de infraestructura, dispositivos y equipos biomédicos estd acorde con los estandares
requeridos en la rehabilitacion pulmonar

La valoracién del paciente con enfermedad pulmonar estd acorde con herramientas diagndsticas, historia
clinica, pruebas funcionales respiratorias y escalas de severidad fisiopatoldgicas

La seleccién de herramientas diagndsticas y pruebas funcionales esta acorde con las guias, la evidencia
cientifica y la disponibilidad de recursos

La aplicacion de pruebas de funcién pulmonar y escalas de disnea corresponde con la valoracién de
capacidad funcional y tolerancia al ejercicio

El desarrollo del plan de tratamiento con enfoque funcional y calidad de vida esta acorde con la integracién
en hallazgos funcionales y caracteristicas clinicas del paciente

La aplicacion del plan del programa de rehabilitacion pulmonar en el ambito hospitalario corresponde con el
entrenamiento fisico supervisado, reeducacion ventilatorio y estrategias de oxigenacién

La aplicacion del plan del programa de rehabilitacion pulmonar en el ambito ambulatorio corresponde con el
ejercicio progresivo, técnicas de control de sintomas y estrategias de reduccién de disnea y exacerbaciones
La aplicacion del plan de programa de rehabilitacion pulmonar en el dmbito de telemedicina esta acorde con
la estabilidad clinica, seguimiento, educacién y monitoreo del paciente en casa

La implementacion de estrategias de monitoreo corresponde con la supervision y seguridad en la atencidn
El seguimiento sistematico de los objetivos del plan de rehabilitacion estd acorde con la tolerancia al
ejercicio, estabilidad clinica y retroalimentacion con el equipo multidisciplinario

La educacion al paciente, familia y comunidad corresponde con el autocuidado, adopcidn de habitos
saludables, técnicas de ahorro de energia y prevencion de infecciones respiratorias

El seguimiento a la adherencia al tratamiento estd acorde con estrategias personalizadas en el plan de
rehabilitacion y criterios de continuidad y efectividad

La medicién de indicadores de calidad, clinicos y funcionales corresponde con los objetivos y metas de
programa de rehabilitacion

Elemento de competencia 4. Implementar programas de rehabilitacién cardiovascular y pulmonar en el paciente
critico teniendo en cuenta las caracteristicas fisiopatoldgicas y clinicas, aplicacion de intervenciones tempranas en
UCl y coordinacién de equipo multidisciplinarios.

Criterios de desempeiio

® El desarrollo del plan de rehabilitacion cardiovascular y/o pulmonar esta acorde con la fisiopatologia de la
enfermedad, estabilidad clinica del paciente y necesidades especificas de recuperacién

® La coordinacion con el equipo multidisciplinario esta acorde con la planificacidn y ejecucion del tratamiento.

e La evaluacién del paciente critico corresponde con la historia clinica, pruebas funcionales adaptadas a la
condicion del paciente y escalas de valoracion de movilidad y funcionalidad.

® Laevaluacién de funcionalidad y debilidad adquirida en Cuidados Intensivos corresponde con herramientas
de medicion en ventilacion mecanica, escalas de movilizacion, morbilidad y funcionalidad

e La prevencion de complicaciones asociadas a la inmovilidad prolongada, deterioro muscular y compromiso
respiratorio corresponde con la identificacion de factores de riesgos

e Laimplementacidn de estrategias de movilizacion temprana de ejercicios pasivo y asistidos esta acorde con
la estabilidad hemodindmica del paciente

e Laaplicacidn de técnicas instrumentales y no instrumentales en el entrenamiento de musculos respiratorios
corresponde con la optimizacidn ventilatoria y de oxigenacion
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La rehabilitacién cardiovascular y/o pulmonar del paciente en ventilacidn mecanica estd acorde con el
estado hemodinamico, metabdlico y respiratorio del paciente

La aplicacién de estrategias y métodos de la liberacion de ventilacion mecdnica corresponde con el plan de
rehabilitacion cardiovascular y/o pulmonar de paciente en cuidado intensivos

La evaluacidn de los resultados obtenidos esta acorde con la evolucién propia del paciente y necesidades de
terminacion, redireccionamiento o continuidad del plan de rehabilitacién

Contexto de la competencia.

Recursos utilizados:

Infraestructura, dispositivos y equipos biomédicos
Computadores

Equipo de proteccidn personal

Espirémetro

Historia clinica

Fonendoscopio

Productos y resultados (evidencias):

Programas de rehabilitacidn cardiovascular y pulmonar
Formato de seguimiento al paciente

Diligenciamiento de la Historia clinica

Uso de los recursos fisicos y tecnolégicos

Informacidn requerida (referentes):

Protocolos institucionales

Manuales de manejo de equipos

Instructivo de diligenciamiento de Historia clinica
Historia clinica

Bibliografia recomendada

COMPETENCIA
ESPECIFICA

CE03-7-SABI-TER-22692-E-002- Gestionar servicios de rehabilitacion cardiovascular y
pulmonar segln estandares de calidad, normatividad, eficiencia y sostenibilidad

Elemento de competencia 1. Planificar servicios de rehabilitacion cardiovascular y pulmonar de acuerdo con las
necesidades de la poblacidn, la evidencia cientifica, la normativa vigente y los criterios de calidad y accesibilidad

Criterios de desempeiio

e Laadministracion del servicio de rehabilitacion cardiovascular y pulmonar corresponde con la gestion de la
logistica, tecnologia, personal, tiempos y costos de sostenibilidad financiera

e laidentificacidn y analisis poblacional corresponde con el diagndstico de datos epidemioldgicos,
caracteristicas sociodemograficas y factores de riesgo de la poblacion.

® Laadecuacion del servicio de rehabilitacién cumple con normatividad vigente en salud y criterios de calidad

e La planificacidn de la infraestructura, dispositivos y equipos biomédicos esta acorde con la tecnologia y
poblacién objetivo

e Laadministracidon del personal estd acorde con la gestién de tiempos y movimientos, capacitacién continua y
protocolo de seguridad del personal multidisciplinario

® Lagestion documental cumple con la normatividad en el registro de historia clinica y consentimientos
informados
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e La coordinacion operativa y financiera estd acorde con fuentes de financiamiento, estructura de costos y
optimizacidn de los recursos

Elemento de competencia 2. Optimizar el desarrollo de programas de rehabilitacién cardiovascular y pulmonar de
acuerdo con el uso eficiente de recursos, la integracion de equipos multidisciplinarios y la incorporacién de
tecnologia e innovacion.

Criterios de desempeiio

o El uso eficiente de recursos y metas e indicadores de gestion en cada nivel de atencién corresponde con la
implementacion de los servicios, programas y planes de rehabilitacién cardiopulmonar

e Laelaboracién, control y seguimiento a los costos y presupuesto corresponde con estrategias y normas
financieras

e Laejecucién de los recursos corresponde con disponibilidad del presupuesto y sostenibilidad financiera

e Latoma de decisiones en los movimientos financieros corresponde con la rendicién de cuentas y
transparencia en la gestion

e Lamejora en la eficiencia de los procesos corresponde con la optimizacién de los recursos y modelos de
gestion

e Laincorporacion de tecnologia e innovacion esta acorde con la asignacion del presupuesto y sostenibilidad
financiera

Elemento de competencia 3. Evaluar la efectividad y sostenibilidad de los servicios de rehabilitacion cardiovascular
y pulmonar de acuerdo con indicadores de calidad, impacto clinico y satisfaccidn del usuario

Criterios de desempeiio

e Lavaloracion de la efectividad y sostenibilidad de los servicios de rehabilitacion cardiaca y pulmonar cumple
con indicadores financieros y normatividad vigente

® Larealizacion de planes de mejora cumple con las necesidades del servicio y resultados de los procesos
evaluativos.

e Laimplementacion de los planes de mejora esta acorde criterios de satisfaccién del usuario e impacto
clinico.

Contexto de la competencia.

® Recursos utilizados:

Software de gestidn de salud y registros clinicos electrénicos, sistemas de facturacién y administracion
financiera, instrumentos de evaluacidn de calidad en la prestacidn de servicios, oficinas administrativas para la
gestion operativa y financiera.

o Productos y resultados (evidencias):

Implementacidon de planes estratégicos para la gestion eficiente de los servicios
Aplicacién de indicadores de calidad y desempefio en la prestacién del servicio.
Optimizacion de recursos humanos, financieros y tecnolégicos.

Gestion efectiva de citas, tiempos de atencidn y satisfaccién del usuario.

o Informacion requerida (referentes):

protocolos de calidad, reglamentos administrativos y financieros en salud, registros clinicos y administrativos de
los pacientes, manuales de procedimientos y guias de buenas practicas, manuales de acreditacion y certificacion
en salud, guias de gestién y liderazgo en servicios

COMPETENCIA
ESPECIFICA
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Educacidon

CE04-7-SABI-TER-22692-E-002- Coordinar equipos interdisciplinarios en rehabilitacion
cardiopulmonar teniendo en cuenta la comunicacién efectiva y el trabajo colaborativo

Elemento de competencia 1. Liderar el equipo interdisciplinario en la planificacidn, organizacién y evaluacién de
las intervenciones de rehabilitacidn cardiovascular y/o pulmonar, teniendo en cuenta el ambiente de trabajo
colaborativo y la participacidn activa de todos los miembros.

Criterios de desempeiio

® La coordinacion del equipo interdisciplinario corresponde con la promocién de un ambiente de trabajo
colaborativo y la participacién activa de todos los miembros

® La comunicacion con los miembros del equipo corresponde con la necesidad de una toma de decisiones
conjuntay la evidencia

o Lasupervision del trabajo colaborativo estd acorde con las metas del programa de rehabilitacion

e Laorganizacidn de las estrategias de rehabilitacion estd acorde con los recursos disponibles y las
necesidades individuales de los pacientes.

Elemento de competencia 2. Comunicar al equipo interdisciplinario, paciente y familia el proceso y resultados del
programa de rehabilitacién cardiovascular y/o pulmonar de acuerdo con necesidades de intercambio de
informacién y la toma de decisiones

Criterios de desempeiio

e Lainterlocucion con el equipo interdisciplinario, paciente y familia cumple con la necesidad de intercambio
de informacion clara y oportuna.

e Lasocializacion del proceso y resultados del programa de rehabilitacidn cardiopulmonar corresponde con la
transparencia y la comprension de los avances por parte de todos los involucrados

e La presentacidn de la evolucidn del paciente esta acorde con los criterios de seguimiento clinico y la toma de
decisiones compartida.

® La retroalimentacidn entre los profesionales de salud, el paciente y su familia cumple con la mejora continua
del proceso de rehabilitacion.

e La documentacion de la informacidn socializada corresponde con los lineamientos institucionales y éticos de
registro clinico.

Elemento de competencia 3. Ajustar las intervenciones en funcién del progreso del paciente de acuerdo con las
necesidades individuales y las metas de rehabilitacion cardiovascular y pulmonar.

Criterios de desempeiio

e La planeacidn estratégica frente a las intervenciones del equipo interdisciplinario cumple con los estandares
de calidad y normativas vigentes.

e Laaplicacidn de estrategias en las intervenciones corresponde con los objetivos y metas propuestas en el
plan de rehabilitacion

® La adaptacion de la intervencion en funcidn del progreso del paciente esta acorde con los objetivos y metas
del programa de rehabilitacion.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:
Laboratorios

Aulas de clase
Herramientas TIC

e Productos y resultados (evidencias):
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Educacion
Actas de capacitaciones multidisciplinares
Diligenciamiento de la Historia clinica
o Informacion requerida (referentes):
Protocolos institucionales
Legislacidn vigente
Historia clinica
COMPETENCIA CE05-7-SABI-TER-22692-E-002- Implementar pruebas de funcién pulmonar en el ambito
ESPECIFICA clinico e investigativo segun la evidencia cientifica, innovacidn tecnoldgica, normatividad
vigente y modelos de gestidon administrativa y financiera

Elemento de competencia 1. Aplicar pruebas de funcién pulmonar con enfoque avanzado en fisiopatologia
respiratoria de acuerdo con la normatividad vigente, dispositivos y equipos biomédicos avalados

Criterios de desempeiio

La seleccién de pruebas de funcion pulmonar corresponde con evidencia cientifica, objetivos clinicos de
evaluacién y caracteristicas fisiopatoldgicas del paciente

La implementacion de protocolos de evaluacidn corresponde con criterios clinicos, evidencia cientifica,
disponibilidad tecnoldgica, criterio normativos y administrativos

La aplicacion de las técnicas en cada prueba de funcidn pulmonar cumple con protocolos y evidencia
cientifica

La correlacién de los hallazgos funcionales en la interpretacion clinica corresponde con la integracion de
resultados de biomarcadores, imagenes diagndsticas y herramientas de inteligencia artificial

El seguimiento a la evolucidn clinica del paciente corresponde con los criterios clinicos, adherencia al
tratamiento y educacion.

Elemento de competencia 2. Implementar tecnologias emergentes en la evaluacion funcional pulmonar en
entornos clinicos y de telemedicina teniendo en cuenta los avances tecnoldgicos y normatividad vigente

Criterios de desempeiio

La integracion de innovaciones tecnoldgicas en las pruebas de funcion pulmonar corresponde con la
precision diagndstica y estandares de calidad

La aplicacion de plataformas digitales y software de andlisis avanzado en la interpretacién de datos
respiratorios corresponde con las normativas vigentes y guias basadas en la evidencia.

El desarrollo de estrategias en la implementacion de pruebas funcionales en telemedicina y domiciliaria esta
acorde con la seguridad del paciente y la interoperabilidad con los sistemas de salud y acceso

Elemento de competencia 3. Integrar la calidad y seguridad de las pruebas de funcidn pulmonar teniendo en
cuenta el mantenimiento de los equipos, entrenamiento y actualizacidn del profesional encargado y la seguridad
del paciente durante la evaluacion

Criterios de desempeiio

La implementacion de controles en los equipos de medicidn esta acorde con la seguridad en la calibracion y
funcionamiento

La aplicacion de protocolo de bioseguridad corresponde con la seguridad del paciente y equipo de salud

La interpretacion de los resultados esta acorde con la correlacion fisiopatoldgicas, evidencia cientifica y
protocolos
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Educacidon

e La confidencialidad en las pruebas de funcién pulmonar y manejo de la informacién de los pacientes esta
acorde con la politica de proteccidn de datos vigente.

Elemento de competencia 4. Interpretar las pruebas de funcién pulmonar segin con el abordaje clinico del
paciente

Criterios de desempeiio

e El andlisis de los resultados esta acorde con la clinica y evoluciéon del paciente

e Laaplicacidon de las estrategias terapéuticas esta acorde con la interpretacién de las pruebas de funcidn
pulmonar vy los hallazgos clinicos.

e Elacceso alas pruebas de funcion pulmonar esta acorde con la condicidn clinica y estabilidad del paciente

Elemento de competencia 5. Optimizar los procesos administrativos y financieros en la implementacion de las
pruebas de funcion pulmonar de acuerdo con el estudio de viabilidad presupuestal.

Criterios de desempeiio

® Larevisidn de los procesos administrativos y financieros cumple con los lineamientos de gestidn eficiente.

o El andlisis del estudio de viabilidad presupuestal estd acorde con los recursos disponibles

e Laidentificacion de oportunidades de optimizacion corresponde con las necesidades operativas de las

pruebas de funcion pulmonar.

La implementacidn de estrategias de mejora cumple con los principios de racionalizacion del gasto.

La evaluacidon del impacto financiero esta acorde con los indicadores de sostenibilidad econémica.

La adecuacidn de los procedimientos administrativos corresponde con las normativas de control y auditoria.

La implementacién de modelos de facturacién y codificacién de procedimientos estd acorde con la

normatividad vigente

® Lagestion de adquisicion y mantenimiento de los equipos de pruebas de funciéon pulmonar esta acorde con
la normatividad vigente y caracteristicas técnicas

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:

Infraestructura, dispositivos y equipos biomédicos
Computadores

Equipo de proteccidn personal

Espirémetro

Historia clinica

Fonendoscopio

Plataforma educativa

Laboratorios

e Productos y resultados (evidencias):
Pruebas de funcion pulmonar

Formato de seguimiento al paciente
Diligenciamiento de la Historia clinica
Uso de los recursos fisicos y tecnoldgicos
Actas de estudio de caso

o Informacion requerida (referentes):
Diagnostico terapéutico
Plan terapéutico
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Educacion
Protocolos institucionales
Manuales de manejo de equipos
Instructivo de diligenciamiento de Historia clinica
Historia clinica
Bibliografia recomendada
COMPETENCIA CE06-7-SABI-TER-22692-E-002- Estructurar proyectos de investigacidon en rehabilitacion
ESPECIFICA cardiovascular y pulmonar segun las prioridades del campo de la terapia respiratoria y
desafios de la rehabilitacion

Elemento de competencia 1. Planificar investigaciones de acuerdo con los principales desafios clinicos y
tecnoldgicos del area.

Criterios de desempeiio

e Ladeterminacidn de las lineas de investigacion esta acorde con los principales desafios clinicos, tecnoldgicos
del area, innovaciones y mejoras dentro del campo de rehabilitacién cardiovascular y pulmonar y pruebas de
funcién

e Laidentificacion de las principales brechas de conocimiento en el campo de la rehabilitacién cardiovascular y
pulmonar esta acorde con una revision exhaustiva de la literatura cientifica y la experiencia clinica.

o El planteamiento del problema estd acorde con las necesidades de la investigacion en rehabilitacion
cardiovascular y pulmonar

® Larevisidn de literatura y definicidon del marco tedrico corresponde con la busqueda en bases de datos
cientificas, protocolos y guias actualizadas de rehabilitacidn cardiovascular y pulmonar y pruebas de funcion

e La definicidon del disefio de estudios cuantitativos, cualitativos o mixtos corresponde con los objetivos de la
investigacion, naturaleza del problema y necesidad de evidencia

e El planteamiento de la metodologia, instrumentos, técnicas de recoleccién de datos y consideraciones éticas
corresponde con los objetivos del estudio, validez, confiabilidad y rigor cientifico

e Laseleccion de variables o categorias esta acorde con los objetivos del estudio, el uso de instrumentos
validados y el plan de analisis de datos

e Eldisefio de protocolos de investigacion esta acorde con metodoldgicas sdlidas, consideraciones éticas y los
recursos disponibles del entorno clinico.

Elemento de competencia 2. Implementar investigaciones segun los principios éticos y normativas vigentes en el
contexto de rehabilitacion cardiovascular y pulmonar

Criterios de desempeiio

® Larecoleccion y andlisis de los datos de bases seguras corresponde con la precision, confidencialidad y
trazabilidad de la informacion

® Laaplicacidon de métodos de analisis corresponde con el tipo de estudio

e Larealizacidn de los procedimientos de investigacién cumple con principios de transparencia y derechos del
paciente

e Eldesarrollo de investigaciones de rehabilitacion cardiovascular, pulmonar y pruebas de funcién cumple con
los principios bioéticos de autonomia, beneficencia, no maleficencia y justicia

e Eldesarrollo de la investigacion cumple con los protocolos de investigacién aprobados

Elemento de competencia 3. Evaluar los resultados de la investigacion teniendo en cuenta la validez, confiabilidad
y aplicabilidad de los hallazgos

Criterios de desempeiio
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Educacidon

® Laseleccion de métricas de evaluacidn esta acorde con el objetivo de investigacidn, criterios de medicion y
confiabilidad

e lainterpretacion de los resultados esta acorde con el método de investigacion

® La comparacidn de hallazgos con estudios previos corresponde con la identificacion de limitaciones,
fortalezas y la formulacién de recomendaciones aplicables a la practica de la rehabilitacion cardiovascular,
pulmonar y pruebas de funcidn

e Ladiscusion de las implicaciones clinicas y sociales de los hallazgos corresponde con propuestas de
recomendaciones en futuras investigaciones y aplicaciones en la practica clinica.

Elemento de competencia 4. Divulgar los resultados de investigacion en medios de comunicacidén cientifica,
revistas y espacios académicos de acuerdo con los criterios técnicos de escritura cientifica y presentacion oral

Criterios de desempeiio

e Ladifusion de los hallazgos de la investigacidn corresponde con criterios técnicos de comunicacién cientifica

e Lasocializacion de los resultados esta acorde con criterios de presentacién en medios de difusion
académicos

® La publicacion de resultados cumple con el disefio metodolégico y objetivos del estudio

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:
Computadores

Bases de datos
Plataforma educativa
Laboratorios
Herramientas TIC

® Productos y resultados (evidencias):
Caracterizacion poblacional

Identificacidn de problemas

proyectos de investigacion,

productos de investigacion de diferentes tipologias,
Sustentacion de la investigacidn y divulgacion

e Informacion requerida (referentes):

Protocolos institucionales

Bibliografia recomendada

Legislacion vigente

Lineamientos éticos y normativos en investigacién en salud
Bases de datos cientificas y revisiones sistematicas

Big data en salud

COMPETENCIA

ESPECIFICA CE07-7-SABI-TER-22692-E-002-Implementar estrategias de promocion de la salud

cardiopulmonar teniendo en cuenta los determinantes sociales

Elemento de competencia 1. Disefiar programas y estrategias de promocion de la salud cardiopulmonar de
acuerdo con los determinantes sociales, las necesidades de usuarios, familias, comunidades y de criterios de
autocuidado y la prevencion
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Educacidon

Criterios de desempeiio

e laidentificacion de necesidades del paciente y su entorno esta acorde con el contexto social, cultural y los
determinantes sociales de la salud.

® Llaintegracidn de programas educativos y estrategias de promocion de la salud cardiopulmonar corresponde
con estandares de educacion y pedagogia

e Lainclusion de la promocién del autocuidado y la prevencidn en el programa corresponde con
requerimientos de implementacion de programas y la colaboracidn intersectorial

Elemento de competencia 2. Ejecutar intervenciones educativas y comunitarias de acuerdo con las metodologias
participativas e intersectoriales

Criterios de desempeiio

e La ldentificacién de necesidades de salud en la comunidad esta acorde con resultados de un diagndstico
participativo

e Eluso de metodologias participativas e intersectoriales cumple con los principios de la atencidn primaria en
salud y la normatividad vigente

e Elfortalecimiento en la autonomia del paciente en el manejo de sus condiciones de salud corresponde con
la revision y ajuste del mensaje al contexto social y cultural del paciente.

Elemento de competencia 3. Evaluar el impacto de los programas educativos y estrategias de promocion de
acuerdo con indicadores de calidad

Criterios de desempeiio

e La medicion de impacto en las intervenciones cumple con los criterios de eficacia, eficiencia y mejora
continua del proceso de rehabilitacion.

e El andlisis de los resultados del programa educativo esta acorde con las estrategias y metodologias en la
interpretacion de datos.

e Laimplementacidn de indicadores cumple con un proceso de andlisis y adaptacion contextual

e Laaplicacidn de acciones de mejora continua y sostenibilidad estd acorde con el seguimiento de los
indicadores

Contexto de la competencia.

o Recursos utilizados:
Computadores

Equipo de proteccidn personal
Fonendoscopio

Plataforma educativa
Laboratorios

Herramientas TIC

® Productos y resultados (evidencias):

Programas y estrategias de promocidn de la salud cardiopulmonar
Intervenciones educativas y comunitarias

Formato de seguimiento al paciente

Diligenciamiento de la Historia clinica

o Informacion requerida (referentes):
Historia clinica
Protocolos institucionales
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Educacion
Manuales de manejo de equipos
Instructivo de diligenciamiento de Historia clinica
Bibliografia recomendada
Legislacidn vigente
COMPETENCIA CE08-7-SABI-TER-22692-E-002- Desarrollar sistemas estructurados de formacién y
ESPECIFICA capacitacion a pacientes, familias y comunidad teniendo en cuenta metodologias del
aprendizaje, Tecnologias de la informacidn y la comunicacion-TIC - Transversal

Elemento de competencia 1. Disefiar contenidos educativos a pacientes, familias y comunidad de acuerdo con
metodologias del aprendizaje, sistemas informaticos, aplicaciones y herramientas tecnoldgicas emergentes

Criterios de desempeiio

o Laelaboracién de material educativo corresponde con los diferentes niveles de aprendizaje

e Laimplementacion de metodologias de aprendizaje basado en problemas y simulacion corresponde con el
desarrollo de habilidades practicas e integracion del conocimiento tedrico en entornos controlados

e Eluso de herramientas instruccionales y plataformas e-learning corresponde con optimizacion del proceso
ensefianza-aprendizaje

e La aplicacidon de metodologias de aprendizaje esta acorde con la promocion de autonomia y participacion
activa del proceso de ensefianza y aprendizaje

e Lainclusidn de nuevas tecnologias y enfoques terapéuticos corresponde con la evidencia cientifica

Elemento de competencia 2. Gestionar la plataforma y recursos tecnoldgicos teniendo en cuenta la administracidon
eficiente de sistemas de gestion del aprendizaje y herramientas digitales

Criterios de desempeiio

e Laadministracidn del sistema de gestion de aprendizaje corresponde con el uso de plataformas digitales

e Laintegracion de aplicaciones y simuladores virtuales estd acorde con tecnologias interactivas

e La optimizacidon de dispositivos y software educativos en el proceso de ensefianza corresponde con la
mejora continua de las herramientas tecnoldgicas de la formacién

Elemento de competencia 3. Implementar estrategias pedagdgicas innovadoras teniendo en cuenta la integracion
de plataformas e-learning, realidad aumentada, inteligencia artificial y recursos interactivos

Criterios de desempeiio

e La aplicacidn de enfoques de gamificacion, realidad aumentada y aprendizaje adaptativo corresponde con la
implementacion de estrategias innovadoras

e Lapromocidn de la formacion colaborativa corresponde con foros, video conferencias y trabajo en equipo

e Eldisefo de sistemas de evaluacion interactivos corresponde con metodologias de medicidn del aprendizaje
de manera efectiva

Elemento de competencia 4. Evaluar la mejora continua del proceso de formacién y capacitacién de acuerdo con
el sistema de informacion de desempefio, las metodoldgicas y el sistema de retroalimentacion

Criterios de desempeiio

o El andlisis del sistema de evaluacién de desempefio corresponde con la recopilacién y evaluacién de datos
de participacion y resultados

e Lavaloracion de la efectividad de metodologias evaluativas corresponde con la medicién de impacto de las
estrategias pedagodgicas
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Educacidon

o Laaplicacidon de mecanismos de retroalimentacién del proceso de aprendizaje corresponde con
herramientas de recoleccidn de datos y evaluaciones formativas

® La actualizacion de los programas de formacidn y capacitacidn corresponde con la informacidn recogida en
los mecanismos de retroalimentacidn de la informacion

Elemento de competencia 5. Fortalecer las competencias del equipo de salud teniendo en cuenta programas de
capacitacién continua en atencidn critica del paciente neonatal, pediatrico y adulto

Criterios de desempeiio

e Eldisefio de programas de capacitacidn en rehabilitacién esta acorde con las necesidades del equipo de
salud y los avances cientificos

e La evaluacién del impacto de los programas de formacién cumple con el andlisis de los resultados en la
practica clinica

e La promocidn de la participacion activa del personal de salud en las actividades de capacitacion esta acorde
con el aprendizaje continuo y el intercambio de experiencias entre los miembros del equipo.

e La oferta de propuestas educativas cumple con procesos analiticos del contexto social y cultural

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:
Herramientas TIC

Estrategias pedagogicas
Plataformas de educacién virtual
Softwares educativos

® Productos y resultados (evidencias):
Guias

Talleres

Presentaciones

Actas de educacién

Pretest y Postest

Informes de actividades educativas

e Informacion requerida (referentes):
Portafolio de herramientas pedagdgicas
Referencias bibliograficas
Caracterizacion de poblacion objeto

Competencias Basicas

Competencia Comunicacion (oral y escrita en lengua materna Duracion
2.4 Competencias y una segunda lengua)
Clave e Comunicacién efectiva y empdtica en diferentes contextos
(Basicas y e Produccién y analisis de textos académicos y cientificos
transversales) ., e
e Comprensidn y analisis de textos o
. o o 2 créditos
e Redaccién académica y cientifica
e Oratoria y presentacion
e Etica de la comunicacién y responsabilidad social.
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Educacion
e Manejo del segundo idioma
Competencias ciudadanas Duracion
e Convivencia, paz y resolucion de conflictos 2 créditos
® Participacién y responsabilidad democratica en salud
e Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias.
e Liderazgoy compromiso social
e Eticay deontologia profesional
Competencias Transversales
Habilidades en el uso de las TIC
Madulo Referente para el aprendizaje Duracién
RAL1. Clasificar grandes volumenes
de datos a partir de los criterios de
procedencia y estructura
RA2. Aplicar técnicas en la captura
. . L y recuperacién de datos de
Gestionar informaciéon a .
. acuerdo con necesidades de
gran escala en tiempo |. L
informacién
.razonable de acuerdo con RA3. Identificar tendencias 2 créditos
infraestructuras,
, . globales y patrones de los datos a
tecnologias 'y servicios . .
. . partir de entornos de trabajo de
disponibles .
datos masivos
RA4. Seleccionar técnicas de
almacenamiento de datos en
funcién de la arquitectura del
modelo de mineria de datos
Proteccion de Salud y el medio ambiente
Madulo Referente para el aprendizaje Duracién
RA1l. Determinar el alcance del
sistema de gestion ambiental en la
organizacion de acuerdo con la
politica medio ambiental
RA2. Velar por el cumplimiento de
la politica de proteccién ambiental
Incorporar las politicas de | segin las necesidades de la 2 créditos
proteccién ambiental organizacion y la normatividad
vigente.
RA3. Valorar los resultados de la
implementacion de las politicas de
proteccién ambiental segiun los
impactos en la organizaciéon y el
entorno.
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Educacidon

RA4. Diseflar estrategias de
tratamiento de riesgos para
aminorarlos o suprimirlos acorde
con los proyectos de la
organizacion y la normativa
vigente.

Proteccion de la salud

RA1. Aplicar principios y
procedimientos de salud vy
seguridad en el trabajo en el marco
de normas técnicas vy legales
vigentes.

Cultura emprendedora y empresarial

Mdédulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Analisis de oportunidades 'y
amenazas para generar
valor y transformacién de
ideas en soluciones que
aportan valor; disefio de
plan de accion detallado y
ajustado a circunstancias
cambiantes y al logro de
objetivos.

RAl. Monitorear tendencias
relevantes analizando las
oportunidades y amenazas para
generar valor y transforma las
ideas en soluciones que aportan
valor.

RA2. Diseflar estrategias de
desarrollo profesional para el
equipo y la organizacién basado en
una comprension clara de las
fortalezas y debilidades, en
relacion con las oportunidades
actuales y las futuras para crear
valor.

RA3. Evaluar la salud financiera de
una actividad de creacion de valor
y emite concepto sobre flujo de
fondos de una organizacién
utilizando indicadores financieros
RAA4. Involucrar e inspirar a otras
personas, consiguiendo que se
integren en el equipo del proyecto
a desarrollar y disefia un plan de
acciéon detallado teniendo en
cuenta circunstancias cambiantes y
al logro de los objetivos.

RA5. Evaluar el riesgo al que la
empresa estd expuesta a medida
qgue cambian las condiciones.

Desarrollo, participacion y
transformacion de
espacios de trabajo

RAl1l. Demostrar sensibilidad,
afectos y compromiso en el
desarrollo de acciones

2 créditos
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democraticas que lleven a
promover, preservar y garantizar el
derecho a la salud.

RA2. Promover y proponer
acuerdos satisfactorios basados en
los principios y valores
democraticos en relacidon con un
problema de salud, a fin de lograr
convivencia y coexistencia pacifica
y el desarrollo humano de los
sujetos individuales, comunidades

y entorno.

RA3. Participa y construye redes
sociales colaborativas y
resolutivas, facilitando la

formaciéon y construccién de
opinién y cultura transformadora
de los problemas de salud de los
individuos, colectivos y el entorno,
hacia la gestion de politicas
sociales y publicas alrededor del
campo de la salud.

RA4. Integra, orienta y empodera
continuamente su  formacién
personal, profesional y social con
conocimiento, y evidencia,
compromiso y responsabilidad
social, que transforme situaciones
de salud de su dmbito de
desempefio que necesiten de su
intervencion.

RAS. Determina y elimina barreras
de acceso que le son de su
competenciay se encuentren en su
ambito de ejercicio.

RA6. Promueve el valor de la salud
con propuestas metodoldgicas,
pedagadgicas y  tecnoldgicas,
intercambio de saberes y practicas
alternativas hacia la construccién
del bien, ser, estar y vivir.
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Recursos para la prestacion
de servicios de salud

RA1l. Disefiar la prestacion de
servicios de salud optimizando la
accion interdisciplinaria,
intersectorial y la participacion
comunitaria, con base en criterios
de suficiencia, calidad,
oportunidad y costo beneficio para
la poblacién y el sistema de salud.
RA2. Participar en el disefio de los
modelos de atencidn y prestacion
de servicios de salud con criterios
de efectividad, eficiencia y
pertinencia.

RA3. Aplicar los principios de
direccién y gestidén en la practica
profesional con creatividad e
iniciativa, en los escenarios
laborales donde se desempeiie.
RA4. Intervenir en diferentes
escenarios del nivel nacional,
regional y local para la articulacion
de acciones que fortalezcan los
servicios de salud y las acciones de
salud publica.

RAS5. Ejecutar planes, programas y
proyectos en salud acorde a las
necesidades identificadas en la
sociedad.

RA6. Evaluar permanentemente
todos los procesos de atencion y
gestién, y propone planes de
mejora continua, segun criterios de
calidad y eficiencia establecidos.

Investig

gacion / Gestién Del Conocimiento

Médulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Comprension y solucion de
las necesidades y
problemas de salud
individual y colectiva

RA1l. Preparar y proveer la
documentacion, de sus usuarios y
de sus proyectos de investigacion,
de acuerdo con los requerimientos
legales 'y dentro de los
procedimientos y  estandares
aceptados.

RA2. Asumir la solucién de
problemas relacionados con la

salud individual y colectiva en el

3 créditos
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marco de un trabajo
interprofesional e interdisciplinar a
partir de los postulados de Ia
metodologia cientifica.

RA3. Interpretar textos cientificos
con sentido critico para resolver
problemas relacionados con su
ejercicio profesional.

Investigacion aplicada

RAl. Demostrar conocimiento
amplio de la teoria y practica de un
campo profesional especializado
en contextos multidisciplinarios.
RA2. Abordar desde una vision
sistémica los problemas o
dificultades, planteando
soluciones y alternativas

RA3. Formular soluciones
innovadoras a partir de la
resolucion de problemas
complejos mediante la
investigacion y valoracién de
informacién avanzada

RA4. Generar ambientes de
innovacién y herramientas que
promueven el desarrollo de nuevas
ideas.

RA5. Evaluar la viabilidad,
factibilidad y sostenibilidad de
soluciones innovadoras,
priorizando segun las capacidades
y recursos asignados

Educacion

Modulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Fortalecimiento de
competencias de usuarios,
colectivos y equipos de
trabajo

RAL. Apoyar el fortalecimiento del
equipo de salud mediante la
utilizacion de estrategias
pedagdgicas, con criterios de
pertinencia y calidad, orientados a
mejorar su desempefio y desarrollo
profesional.

RA2. Posibilitar el intercambio de
experiencias y transferencia de
conocimiento, segun criterios

2 créditos
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pedagdgicos, alcance y ambito de
competencia

Etica, bioética y humanizacién

Médulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Compromiso
responsabilidad
social

ética

Y
Y

RA1. Demostrar en sus actividades
la aplicacién y cumplimiento de los
valores de humanidad, dignidad,
responsabilidad, prudencia vy
secreto, respecto a si mismo, a
otras personas, a la comunidad, a
la ocupacion y las instituciones.
RA2. Evaluar de manera ética y
critica la  recomendacion de
medicamentos y/o procedimientos
con base en los principios éticos,
los propios de su disciplina y los
potenciales efectos en los seres
humanos y el ambiente.

RA3. Elegir sus acciones vy
decisiones procurando
consecuencias menos graves que
las que se deriven de no actuar,
evitando el dafio y respetando el
derecho a la integridad

RAA4. Interactuar con las personas y
su entorno, reconociendo las
diversas expresiones culturales de
los  sujetos individuales vy
colectivos, protegiendo las
caracteristicas propias del ser
humano, el secreto profesional, el
consentimiento  informado, la
voluntad anticipada y la autonomia
de las personas, familias vy
comunidad.

RA5. Guiar sus actuaciones
profesionales por los principios de
la ética profesional en beneficio de
las personas, la familia, los grupos
y las comunidades.

RA6. Respetar la dignidad vy
autodeterminacion de las
personas, familias, grupos y
comunidades.
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RA7. Garantizar la privacidad vy
confidencialidad de la informacion
obtenida en el contexto de su
accion profesional siempre y
cuando no atente contra la
integridad personal y de otros.
RA8. Comprender la realidad
humana, las limitantes sociales,
econdémicas y culturales de la
poblacidn y los valores personales
y de comportamiento propios de
aquellos que demanden sus
servicios de salud.

RA9. Liderar la conformacién de
una cultura de tolerancia, que
promuevan la sensibilidad hacia la
diferencia y que contribuyan al
desarrollo de una conciencia social,
equitativa y justa.

RA10. Analizar y manifiesta una
postura critica frente a los
desarrollos biotecnolégicos que
generen implicaciones éticas y de
respeto de la dignidad humana en
relacion con la  evaluacion-
diagnodstico e intervencidon de la
salud humana, sus variaciones vy
discapacidades.

RA11. Identificar los conflictos
éticos y de valores, y toma las
acciones  apropiadas  siempre
buscando el beneficio de las
personas, grupos, comunidades y
la poblacién en general.

RA12. Reconocer el alcance vy el
limite de sus competencias
profesionales en las cuales ha
recibido entrenamiento formal y
ha desarrollado experiencia.

RA13. Identificar consecuencias e
implicaciones inmediatas y a largo
plazo, asi como los potenciales
efectos nocivos de actuar o dejar
de actuar profesionalmente en los
individuos, grupos, comunidades y
la poblacién en general.
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Manejo de la informaciény
las relaciones
interpersonales

RA1l. Establecer comunicacidn
asertiva con el individuo, la familia,
la comunidad, los colegas, demas
profesionales y sociedad en
general, a fin de promover el
cuidado de la salud, en el marco de
su responsabilidad profesional y de
acuerdo con las caracteristicas de
la poblacién.

RA2. Participar activamente vy
hacer contribuciones desde su
nivel de competencia a los equipos
de trabajo con miembros de su
disciplina en el marco del modelo
de atencidn integral en salud.

RA3. Garantizar la privacidad y
confidencialidad de la informacion
obtenida en el contexto de su
accion profesional siempre y
cuando no atente contra la
integridad personal y de otros.
RA4. Establecer relaciones
respetuosas, equitativas y
sinérgicas en el dmbito de la salud,
considerando contextos
multiculturales en la interaccion
con la poblacidn, otros
profesionales y otras opciones de
medicina.

Actuacién e interaccidn
individual, interprofesional
e interdisciplinar

RA1L. Trabajar en interrelacion con
sus colegas, las personas, las
familias, la comunidad y demas
actores del sistema, en funcién de
la resolucion de problemas con
juicio critico y el logro de los
objetivos comunes relacionados
con la salud individual y colectiva,
en un escenario de respeto mutuo.
RA2. Evaluar las soluciones vy
alternativas respetando las
caracteristicas particulares, y las
condiciones de vulnerabilidad o las
limitaciones del usuario.

RA3. Respetar la igualdad de
derecho a la buena calidad de
atencidn en salud, y a la diferencia

.
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de atencién conforme a |las
necesidades de cada persona.
RA4. Reconocer el alcance y el
limite de sus competencias
profesionales en las cuales ha
recibido entrenamiento formal vy
ha desarrollado experiencia.

RA5. Mantener una practica auto
reflexiva, responsable y de
autoevaluacién permanente frente
a los resultados, alcances,
limitaciones e implicaciones de su
actuacion profesional basado en la
transparencia, la autonomia, la
autorregulacién y la honestidad
intelectual

RA6. Conducir todos sus actos
profesionales de manera
independiente, libre, responsable y
auténoma, siempre bajo la légica
del razonamiento ético, legal vy
cientifico en el que se fundamenta
la profesién.

RA7. Utilizar pensamiento critico y
capacidad para someter sus
opiniones a escrutinio, frente a
otros profesionales y otros
resultados de la practica
profesional.

RAL. Interpretar el contexto social,
politico, econdmico, legal y cultural
del campo de la salud, con base en
criterios  ldgicos,  sustantivos,
sistémicos, pragmaticos y
dialégicos que le brinda su
formacién, en busca de formular
propuestas de intervencion que
Reconocimiento del | lleven a transformar esa realidad.
Contexto RA2. Participar en la resolucién de
las problematicas sociales y de
salud, en relacibn con las
necesidades cambiantes de la
poblacién, las personas, las
demandas sociales y de salud.
RA3. Aplicar principios
encaminados a la eliminacién de
situaciones de discriminacién y
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marginacion, con especial atencién
a los individuos y poblaciones con
caracteristicas  particulares en
razon de su edad, género, raza,
etnia, condicién de discapacidad y
victimas de la violencia.

RA4. Respetar las caracteristicas
especificas del contexto socio-
cultural en el que desarrolla su
accion y actuar en favor de su
proteccién y desarrollo.

RA5. Asumir la responsabilidad
social como agente de salud, en el

disefo, implementacion y
evaluacion de programas
comunitarios del orden

institucional, local, regional vy
nacional, acordes con la diversidad
poblacional, las necesidades de
salud y el marco politico y
normativo vigente.

Nota: /as Competencias Clave presenta los referentes que requieren integrarse en el disefio y desarrollo de los
procesos educativos y formativos, en el caso de las competencias de inglés, y general, se recomienda adaptarlas a los
requerimientos segun la realidad del sector, las caracteristicas del perfil, necesidades del programa y de la institucion.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
Cédigo y Nombre de la competencia especifica (CE)
CE01-7-SABI-TER-22692-E-002- Efectuar la evaluacién e intervencidn en la funcién cardiovascular y pulmonar
avanzada segun el analisis e interpretacion de la exploracion fisica, pruebas funcionales, paraclinicas y factores
contextuales
Duracion créditos: 1 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Disefiar estrategias de intervencién terapéutica flexibles y modificables de
conformidad con la realidad clinica y biopsicosocial del paciente en cada fase de la rehabilitacion

Resultado de Aprendizaje 2. Correlacionar la evaluacién del paciente y la anamnesis de acuerdo con la lectura e
interpretacion de imagenes diagnédsticas y paraclinicos

Resultado de Aprendizaje 3. Utilizar las herramientas disponibles en el diagndstico terapéutico y la prescripcion
del ejercicio en correspondencia con las necesidades del paciente y el compromiso de la funcidn y funcionalidad
cardiovascular y/o pulmonar

Cédigo y Nombre de la competencia especifica (CE)

CE02-7-SABI-TER-22692-E-002- Desarrollar programas de rehabilitacion cardiovascular y pulmonar en el entorno
hospitalario, ambulatorio o telemedicina teniendo en cuenta la evidencia cientifica, avances tecnoldgicos,
aspectos administrativos normativos y financieros

Duracion créditos: 1 Duracion en horas:
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Resultado de aprendizaje 1. Establecer protocolos institucionales flexibles en correspondencia con los
parametros de duracion, frecuencia y seguimiento de los planes de rehabilitacidn, los mecanismos clinicos y las
escalas de valoracién

Resultado de Aprendizaje 2. Atender las necesidades inmediatas y a largo plazo del paciente de conformidad
con los objetivos, metas de intervencion, el seguimiento clinico y los recursos disponibles en las instituciones u
hogares

Resultado de Aprendizaje 3. Disefiar planes de rehabilitacion que involucren a la familia/cuidador, paciente y
profesional teniendo en cuenta pardmetros de comunicacion, criterios de adherencia al tratamiento y el
bienestar del paciente

Codigo y Nombre de la competencia especifica (CE)
CE03-7-SABI-TER-22692-E-002- Gestionar servicios de rehabilitacion cardiovascular y pulmonar segun estandares
de calidad, normatividad, eficiencia y sostenibilidad

Duracion créditos: 1 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Desarrollar habilidades de liderazgo y gestién de servicios de rehabilitacion
cardiovascular y pulmonar en correspondencia con la normatividad vigente, los estandares de calidad y los
principios de sostenibilidad financiera

Resultado de Aprendizaje 2. Analizar la gestidn operativa y financiera del servicio de rehabilitacidn de acuerdo
con parametros de sostenibilidad y de optimizacién de los recursos

Resultado de Aprendizaje 3. Implementar planes de mejora a nivel individual y colectivo en los servicios de
rehabilitacion con base en los resultados de los procesos de autoevaluacidn, la opinién de los publicos y la vision
de los diferentes programas

Codigo y Nombre de la competencia especifica (CE)
CE04-7-SABI-TER-22692-E-002- Coordinar equipos interdisciplinarios en rehabilitacion cardiopulmonar teniendo
en cuenta la comunicacion efectiva y el trabajo colaborativo

Duracion créditos: 1 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Fomentar la participacion activa, la comunicacién efectiva y el trabajo en equipo
entre paciente, familia en pro de un ambiente saludable con base en los lineamientos institucionales y éticos y
el objetivo comun del plan de rehabilitacion

Resultado de Aprendizaje 2. Implementar estrategias coordinadas de intervencién terapéutica teniendo en
cuenta la sinergia interprofesional, la optimizacion del recurso humano, fisico, tecnolégico y los objetivos y
metas de la rehabilitacion cardiopulmonar

Resultado de Aprendizaje 3. Retroalimentar al equipo de rehabilitacion cardiopulmonar con base en las
necesidades de toma de decisiones, los parametros de comunicacion efectiva y la evidencia cientifica

Cadigo y Nombre de la competencia especifica (CE)

CE05-7-SABI-TER-22692-E-002- Implementar pruebas de funcién pulmonar en el ambito clinico e investigativo
segun la evidencia cientifica, innovacion tecnoldgica, normatividad vigente y modelos de gestion administrativa y
financiera

Duracion créditos: 1 Duracidn en horas:
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Resultado de aprendizaje 1. Demostrar dominio técnico y practico en la identificacién e implementacién de
pruebas de funcion pulmonar de acuerdo con la evidencia cientifica y las caracteristicas fisiopatoldgicas del
paciente

Resultado de Aprendizaje 2. Aplicar la normatividad nacional e internacional en la implementacién de pruebas
de funcidn pulmonar de acuerdo con los estdndares de calidad y seguridad del paciente de las instituciones y
entidades reguladoras.

Resultado de Aprendizaje 3. Gestionar los recursos administrativos y financieros en la implementacién de
pruebas de funcion pulmonar en entornos clinicos e investigativos de acuerdo con parametros de sostenibilidad
y eficiencia operativa en la prestacion de servicios médicos y la investigacion cientifica

Codigo y Nombre de la competencia especifica (CE)
CE06-7-SABI-TER-22692-E-002- Estructurar proyectos de investigacion en rehabilitacion cardiovascular y
pulmonar segun las prioridades del campo de la terapia respiratoria y desafios de la rehabilitacion

Duracion créditos: 1 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Asumir una actitud critica y ética en la estructuracidn de proyectos de investigacion
en rehabilitacion cardiopulmonar con base en los principios bioéticos y las necesidades del campo de la terapia
respiratoria

Resultado de Aprendizaje 2. Identificar los desafios clinicos y tecnolégicos del ejercicio profesional de acuerdo
con las dreas del conocimiento de la rehabilitacion cardiopulmonar y la revisién exhaustiva de la literatura
cientifica

Resultado de Aprendizaje 3. Disefiar protocolos de investigacion en rehabilitacién cardiopulmonar con base en
metodologias sélidas, el uso eficiente de recursos y los criterios de validez, confiabilidad y aplicabilidad de los
estudios

Codigo y Nombre de la competencia especifica (CE)
CE07-7-SABI-TER-22692-E-002-Implementar estrategias de promocidn de la salud cardiopulmonar teniendo en
cuenta los determinantes sociales

Duracion créditos: 1 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Promover el autocuidado y la prevencion del riesgo cardiopulmonar en pacientes
en correspondencia con el grupo etario y la diversidad biopsicosocial de la poblacidn

Resultado de Aprendizaje 2. Analizar las necesidades especificas en los cuidados de la salud a partir de la
caracterizacion, el diagndstico participativo de la comunidad y los determinantes sociales

Resultado de Aprendizaje 3. Implementar programas de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad
cardiopulmonar alineados con los principios de atencion primaria en salud con base en las necesidades
poblacionales, la participacion de los diferentes entes territoriales y la normatividad vigente

Cadigo y Nombre de la competencia especifica (CE)

CE08-7-SABI-TER-22692-E-002- Desarrollar sistemas estructurados de formacion y capacitaciéon a pacientes,
familias y comunidad teniendo en cuenta metodologias del aprendizaje, Tecnologias de la informacién y la
comunicacion-TIC - Transversal

Duracion créditos: 1 Duracion en horas:
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Resultado de aprendizaje 1. Promover una cultura de aprendizaje continuo y colaborativo a partir del fomento
del respeto, la empatia y la ética en la ensefianza

Resultado de Aprendizaje 2. Estructurar e implementar programas de formacién en correspondencia a las
necesidades de pacientes, familias, comunidad y el equipo de salud

Resultado de Aprendizaje 3. Seleccionar tecnologias y metodologias didacticas que integre las tecnologias de la
informacién y la comunicacién TIC segun las caracteristicas y requerimientos de la poblacidn objetivo y los
criterios de pertinencia y efectividad del proceso formativo

Resultado de Aprendizaje 4. Ajustar el proceso de formacién y capacitacion de pacientes, familias, comunidad
y el equipo de salud en correspondencia con los resultados del impacto, la participacién y apropiacion de
conocimiento por parte de poblacion objetivo

FORMACION EN EL CENTRO DE TRABAJO

Duracion
20 créditos

CE01-7-SABI-TER-
22692-E-002- Efectuar la
evaluacion e
intervencion en la
funcidn cardiovascular y
pulmonar avanzada
segun el andlisis e
interpretacion de la
exploracion fisica,
pruebas funcionales,
paraclinicas y factores
contextuales

RA1. Disefiar estrategias de intervencion terapéutica flexibles y modificables de
conformidad con la realidad clinica y biopsicosocial del paciente en cada fase de la
rehabilitacion

RA2. Correlacionar la evaluacion del paciente y la anamnesis de acuerdo con la
lectura e interpretacion de imagenes diagndsticas y paraclinicos

RAS3. Utilizar las herramientas disponibles en el diagndstico terapéutico y la
prescripcidon del ejercicio en correspondencia con las necesidades del paciente y el
compromiso de la funcién y funcionalidad cardiovascular y/o pulmonar

CE02-7-SABI-TER-

22692-E-002-

Desarrollar  programas
de rehabilitacion
cardiovascular y
pulmonar en el entorno
hospitalario,

ambulatorio o

telemedicina teniendo
en cuenta la evidencia
cientifica, avances
tecnoldgicos, aspectos
administrativos

normativos y financieros

RA2. Atender las necesidades inmediatas y a largo plazo del paciente de
conformidad con los objetivos, metas de intervencion, el seguimiento clinico y los
recursos disponibles en las instituciones u hogares

RA3. Disefiar planes de rehabilitacién que involucren a la familia/cuidador, paciente
y profesional teniendo en cuenta parametros de comunicacion, criterios de
adherencia al tratamiento y el bienestar del paciente

CE03-7-SABI-TER-

:::i/!i);-oEs-OOZ- Gestlonjg RA2. Analizar la gestidon operativa y financiera del servicio de rehabilitacion de
e acuerdo con parametros de sostenibilidad y de optimizacion de los recursos
rehabilitacién
cardiovascular y
/% Marco Universidad de

Nacional de
Cualificaciones
Colombia

los Andes N




Educacidon

pulmonar segln
estandares de calidad,
normatividad, eficiencia
y sostenibilidad

CE04-7-SABI-TER-
22692-E-002- Coordinar
equipos
interdisciplinarios en
rehabilitacion
cardiopulmonar
teniendo en cuenta la
comunicacion efectiva y
el trabajo colaborativo

RA1. Fomentar la participacion activa, la comunicacidn efectiva y el trabajo en
equipo entre paciente, familia en pro de un ambiente saludable con base en los
lineamientos institucionales y éticos y el objetivo comun del plan de rehabilitacién
RA2. Implementar estrategias coordinadas de intervencidn terapéutica teniendo en
cuenta la sinergia interprofesional, la optimizacion del recurso humano, fisico,
tecnoldgico y los objetivos y metas de la rehabilitacién cardiopulmonar

RA3. Retroalimentar al equipo de rehabilitacidn cardiopulmonar con base en las
necesidades de toma de decisiones, los parametros de comunicacion efectivay la
evidencia cientifica

CE05-7-SABI-TER-
22692-E-002-
Implementar pruebas de
funcion pulmonar en el

ambito clinico e
investigativo segun la
evidencia cientifica,

innovacién tecnoldgica,
normatividad vigente vy

RA1. Demostrar dominio técnico y practico en la identificacion e implementacién de
pruebas de funcion pulmonar de acuerdo con la evidencia cientifica y las
caracteristicas fisiopatoldgicas del paciente

RA2. Aplicar la normatividad nacional e internacional en la implementacion de
pruebas de funcién pulmonar de acuerdo con los estandares de calidad y seguridad
del paciente de las instituciones y entidades reguladoras

modelos de gestion

administrativa y

financiera

CE06-7-SABI-TER-

22692-E-002-

Estructurar proyectos de

investigacion en

rehabilitacion RAZ2. Identificar los desafios clinicos y tecnolégicos del ejercicio profesional de
cardiovascular y | acuerdo con las areas del conocimiento de la rehabilitacion cardiopulmonary la
pulmonar segun las | revisidon exhaustiva de la literatura cientifica

prioridades del campo
de la terapia respiratoria
y desafios de |la
rehabilitacién

CE07-7-SABI-TER-
22692-E-002-
Implementar estrategias
de promocion de la
salud  cardiopulmonar
teniendo en cuenta los
determinantes sociales

RA1. Promover el autocuidado y la prevencién del riesgo cardiopulmonar en
pacientes en correspondencia con el grupo etario y la diversidad biopsicosocial de la
poblacidn

RA2. Analizar las necesidades especificas en los cuidados de la salud a partir de la
caracterizacion, el diagndstico participativo de la comunidad y los determinantes
sociales

RA3. Implementar programas de promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad cardiopulmonar alineados con los principios de atencidn primaria en
salud con base en las necesidades poblacionales, la participacién de los diferentes
entes territoriales y la normatividad vigente
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CE08-7-SABI-TER-

22692-E-002-

Desarrollar sistemas

estructurados de | RA3. Seleccionar tecnologias y metodologias didacticas que integre las tecnologias
formacion y | delainformacién y la comunicacion TIC segun las caracteristicas y requerimientos de
capacitacion a | la poblacion objetivo y los criterios de pertinencia y efectividad del proceso
pacientes, familias vy | formativo

comunidad teniendo en
cuenta metodologias del
aprendizaje, Tecnologias

RAA4. Ajustar el proceso de formacion y capacitacion de pacientes, familias,
comunidad y el equipo de salud en correspondencia con los resultados del impacto,
la participacién y apropiacién de conocimiento por parte de poblacién objetivo

de la informacion y la
comunicacion-TIC -
Transversal

Nota: la Formacion en el Centro de Trabajo presenta los referentes que requieren ambientes de prdctica, reales o
simulados, para facilitar el aprendizaje y el desarrollo de los procesos educativos y formativos, estos referentes no
limitan la autonomia de la institucidon, ni el cumplimiento de la normativa que corresponda; en el disefio curricular
estos referentes podrdn ampliarse segun las caracteristicas del programa, la institucion y los requerimientos propios
del sector.

4. PARAMETROS DE CALIDAD

4.3. Requisitos  de

ingreso o acceso

Titulo de pregrado de Terapeuta Respiratorio, conferido por un programa de Terapia
Respiratoria con registro calificado, perteneciente a una Institucidn de Educacién
Superior Colombiana, con licencia de funcionamiento y legalmente constituida y
acreditada.

4.4. Regulacion de la
Profesion

e LEY 1240 DE 2008: por la cual se dictan disposiciones en materia de Responsabilidad
Deontoldgica para el ejercicio profesional de la Terapia Respiratoria en Colombia.

e Ley 1164 de 2007: por medio de la cual se dictan disposiciones en materia del
Talento Humano en Salud relacionadas con los procesos de planeacién, formacion,
vigilancia y control del ejercicio, desempefio y ética del Talento Humano del area de
la salud mediante la articulacién de los diferentes actores que intervienen en estos
procesos.

* Resolucion 3030 de 2014, por la cual se definen las especificaciones para el reporte
de la informacién del registro Unico nacional del talento humano en salud ReTHUS.

Para profesionales de Terapia Respiratoria extranjeros, deben
convalidacién pertinente ante el Ministerio de Educacion Nacional.

realizar la

e Estar inscrito en el Registro Unico de Talento Humano en Salud — ReTHUS.

e Contar con la Tarjeta Profesional Nacional emitida por el Colegio Colombiano de
Terapeutas Respiratorios - CCTR.

e Para profesionales de Terapia Respiratoria extranjeros que ingresen al pais en
misiones cientificas o médicas o de prestacion de servicios humanitarios, académicos
o investigativos: Deben contar con el permiso transitorio emitido

por el Colegio Colombiano de Terapeutas Respiratorios - CCTR
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